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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE ,,UCZNIOWIE KOPERNIKA NA EUROPEJSKIM RYNKU PRACY-STAZE
W NIEMCZECH” REALIZOWANYM PRZEZ ZESPOL SZKOL NR 4 IM. MIKOLAJA
KOPERNIKA W DEBICY W RAMACH PROGRAMU ERASMUS PLUS AKCJA 1:

10.

11.

W RAMACH SEKTORA KSZTALCENIE I SZKOLENIE ZAWODOWE.

§1

INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE
Tytut projektu: Uczniowie Kopernika na europejskim rynku pracy-staze w Niemczech.
Okres realizacji Projektu od 1 wrzes$nia 2019 r. do 31 pazdziernika 2020 r.

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus Plus Akcja 1: w ramach sektora Ksztalcenie
i Szkolenie Zawodowe, numer umowy 2019-1-PL01-KA102-062057.

Wartos¢ realizowanego projektu 33066.00 euro.
Beneficjent — Powiat De¢bicki/ Zespot Szkot Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Debicy.

Instytucja Wdrazajaca - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Narodowa Agencja Programu
Erasmus Plus w Warszawie, ul. Aleje Jerozolimskie 142 A.

Beneficjenci Ostateczni — uczestnicy Projektu: uczennica/uczen klasy drugiej lub trzeciej
Technikum Nr 4 w Debicy w Zespole Szkot Nr 4 w Debicy uczacy sie¢ w zawodach technik:
informatyk, technik ustug fryzjerskich, technik spedytor i technik logistyk.

W ramach Projektu pelnym wsparciem zostanie objetych 20 uczniéw uczeszczajacych
do Kklasy drugiej lub trzeciej w ww. zawodach.

Przewiduje si¢ ponadto uczestnictwo dodatkowo 2 uczniow klas drugich lub trzecich
Technikum Nr 4 w Debicy w zaj¢ciach kulturowo — jezykowo - pedagogicznych
realizowanych w ramach Projektu.

Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana przez dyrektora szkoty w celu przeprowadzenia
rekrutacji Beneficjentow Ostatecznych.

Komisja Odwotawcza - komisja powotana przez dyrektora szkoty w celu rozstrzygania
ewentualnych przypadkéw spornych.

§2
CELE | ZAKRES WSPARCIA REALIZOWANEGO PROJEKTU

Gloéwny cel Projektu: rozwdj zawodowy uczniow wplywajacy na wzrost ich szans
na zatrudnienie i mobilnosci na rynku pracy poprzez udziat w stazach zagranicznych.

Szczegotowe cele Projektu to:
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- podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejegtnosci uczniow w zawodach: technik
spedytor, technik logistyk, technik informatyk, technik ustug fryzjerskich , ktore bedg im przydatne
na rynku pracy

- wykorzystanie narzedzi utatwiajacych uznanie kwalifikacji na europejskim rynku pracy Europass
Mobility

- osiggnigcie lepszych wynikow na egzaminie zawodowym
- podniesienie wynikow w nauce z przedmiotow zawodowych

- zastosowanie umiej¢tnosci, doswiadczen i spostrzezen wynikajacych z realizacji projektu
na regionalnym rynku pracy

- zwigkszenie zmystu inicjatywy i przedsigbiorczosci

- rozw0j osobisty uczestnikéw, zwiekszenie usamodzielnienia i poczucia wlasnej wartosci -
wspieranie ucznidéw w osigganiu efektow ksztatcenia w celu poszerzenia ich mozliwo$ci rozwoju
osobistego, ich zaangazowania w roli §wiadomych i aktywnych cztonkdéw spoleczenstw oraz
zwickszenia ich szans na zatrudnienie na europejskim rynku pracy i poza jego granicami

- zacie$nienie wspotpracy migdzy szkotg a srodowiskiem pracy - poszerzenie migdzynarodowego
wymiaru ksztalcenia i szkolenia poprzez wspoltprace szkoty z firmami zagranicznymi i organizacje
stazy dla uczniow w zawodach: technik spedytor, technik logistyk, technik informatyk, technik ustug
fryzjerskich

- poprawa kompetencji jezykowych uczniow
- poprawa wynikow nauczania jezykow obcych
- promowanie szerokiej r6znorodnosci jezykowej, umiejgtnosci pracy w wielokulturowym srodowisku

- podniesienie poziomu wiedzy i znajomosci innych kultur i krajow wsrdd uczestnikow poprzez
organizacj¢ zaje¢ kulturowo-pedagogicznych dla uczniéw np., wycieczki do Instytutu Goethego
w Krakowie, wycieczki do Berlina, Lipska, Drezna

- zdobycie wickszej wiedzy na temat projektow europejskich i wartosci UE

- zwickszenie motywacji do dalszego uczestnictwa w ksztatceniu lub szkoleniu po okresie spedzonym
za granicg w ramach mobilnosci

- zwigkszenie atrakcyjno$ci ksztatcenia zawodowego szkoty oraz jej prestizu w srodowisku lokalnym.
3. Wsparcie oferowane w ramach Projektu obejmuje:
a) przygotowanie kulturowo-pedagogiczno-jezykowe:
e 30 godzin zaj¢¢ przygotowawczych z jezyka niemieckiego

e 4- godzinne warsztaty z pedagogiem , ktorych celem bedzie lepsze poznanie siebie,
swoich mocnych i stabych stron, zgtgbianie metod panowania nad wltasnymi emocjami
oraz poznanie technik radzenia sobie ze stresem

e prezentacje multimedialne przygotowane przez uczniow na temat zwyczajow zwigzanych
ze Swigtami Bozego Narodzenia

Program ERASMUS+ Akgja 1: Mobilnoé¢ edukacyjna, w ramach sektora Ksztalcenie i Szkolenie Zawodowe
»Uczniowie Kopernika na europejskim rynku pracy-staze w Niemczech” numer umowy 2019-1-PL01-KA102-062057
Zespot Szkot Nr 4 im. Mikotaja Kopernika w Debicy
ul. Strumskiego 1, 38-200 Debica, tel. 146819955



UNIA EUROPEJSKA o = %
EUROPEJSKI -
Erasmus+ o oresu | 5

,Wspotfinansowane przez Unie Europejskq”

e wieczor koled w jezyku niemieckim i angielskim przygotowany przez uczniéw
i nauczycieli jezykow obcych

e przygotowanie uczniow do zwiedzania stolicy Niemiec: wykonanie kolazu przez uczniow
na temat zabytkéw Berlina

e przygotowanie przez nauczyciela j.niemieckiego prelekcji na temat ,,Co kraj , to obyczaj”

b) materialy dydaktyczne i materiaty piSmiennicze (wsparcie to dotyczy wszystkich uczniow
zakwalifikowanych do udziatu w zajeciach kulturowo — jezykowo — pedagogicznych tj. 22 osoby),

c) staze uczniowskie w niemieckich firmach dla 20 osob,

d) pokrycie kosztow przejazdu do Schkeuditz (miejsca stazy) i w strong powrotng do Polski,

e) pokrycie kosztéw zakwaterowania w miejscu stazy,

f) kieszonkowe na wyzywienie i bilety na komunikacj¢ miejska,

) zajgcia adaptacyjne, kulturoznawcze i rekreacyjne organizowane przez Partnera w Schkeuditz,
h) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow oraz odpowiedzialnosci cywilnej,

i) wsparcie pedagogiczne polskiego opiekuna grupy.

§3
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ wytacznie uczennica/uczen klasy drugiej lub trzeciej
Technikum Zespotu Szkét Nr 4 w Debicy uczacy si¢ w zawodach technik: informatyk, technik
ustug fryzjerskich, technik spedytor i technik logistyk.

2. Kazdy uczestnik Projektu musi spelni¢ ponizsze warunki okreslone w niniejszym
Regulaminie:

a. zapoznal si¢ z Regulaminem Uczestnictwa i Rekrutacji w Projekcie (dostgpny
u koordynatora Projektu i na stronie internetowej szkoty),

b. otrzymal zgode rodzicéw lub opiekunow prawnych na udzial w Projekcie,
c. wypetnit formularz zgtoszeniowy do Projektu,

d. wyrazit zgode na wykorzystanie i przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb
Projektu,

e. ztozyl w terminie okreslonym postanowieniami niniejszego Regulaminu wszystkie
wymagane dokumenty,

h. uzyskat w semestrze poprzedzajacym rekrutacje do Projektu ocene z zachowania
co najmniej dobra,

j. uzyskat pozytywna oceng Komisji Rekrutacyjnej,
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n. podpisal przed wyjazdem umowe o staz wraz z zatgcznikami,
m. ukonczyt szkolenie kulturowo — jezykowo — pedagogiczne,

0. posiada status ucznia Zespotu Szkét Nr 4 w Debicy w okresie rekrutacji do Projektu,
realizacji zajg¢ przygotowawczych i pobytu na zagranicznych stazach.

3. Zgtoszenia nickompletne nie beda rozpatrywane, ponadto nie beda rozpatrywane
zgloszenia wypetnione nieczytelnie oraz zawierajace skreslenia.

§4
REKRUTACJA UCZESTNIKOW
1. W rekrutacji moga bra¢ udziat uczniowie wymienieni w§ 3 pkt.1.

2. W naborze rekrutacyjnym przeprowadzone zostang dwa etapy selekcji dla uczniow
zainteresowanych uczestnictwem w Projekcie.

3. Po pierwszym etapie selekcji zostanie wytonionych 22 uczestnikow, ktorzy majg obowigzek
uczestniczy¢ w zajgciach kulturowo-jezykowo-pedagogicznych.
Liczba miejsc dla poszczegdlnych zawodow :

o technik informatyk -5,

o technik ustug fryzjerskich -6,
e technik logistyk —6,

e technik spedytor -5.

4. W drugim etapie selekcji (sposrod uczestnikow zajec¢ kulturowo — jezykowo -
pedagogicznych) zostanie wybranych 20 osob, ktore wyjada na staze zagraniczne:

e technik informatyk -5 osob,

e technik ustug fryzjerskich -5 osob,
e technik logistyk —5 osob,

o technik spedytor -5 osob.

5. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany liczby ucznidéw dla poszczegolnych grup (dotyczy § 4 pkt.3
i 4) w przypadku bardzo niskich wynikow osiggnietych w procesie rekrutacji, ze wzgledu na
niewielkie zainteresowanie uczniow z w/w grupy uczestnictwem w Projekcie lub ze wzgledow
organizacyjnych.

6. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty w skladzie:
a) koordynator Projektu - przewodniczacy,
b) pedagog szkolny,
¢) nauczyciel uczacy jezyka niemieckiego w szkole,
d) inne osoby (np. wychowawcy klasy, nauczyciele przedmiotow zawodowych).
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7.

8.

Proces rekrutacji poprzedzony bedzie formacja na tablicach ogloszen oraz na stronie
internetowej szkoty.

Rekrutacja uczestnikow Projektu przeprowadzana bedzie w okresie trwania Projektu
w terminie:

a) sktadanie kwestionariuszy zgtoszeniowych do Projektu (zatacznik 1) od 16 wrzesnia 2019 1.
do 27 wrzesnia 2019 r.,

b) pierwszy etap selekcji: od 30 wrzesnia 2019 r. do 11 pazdziernika 2019 r.,

¢) drugi etap selekcji w pierwszym tygodniu po zakonczeniu zaje¢ przygotowawczych.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zastrzega si¢ prawo do wydtuzenia terminu pierwszego etapu rekrutacji lub wprowadzenia
rekrutacji dodatkowej w przypadku matlej liczby zgtoszen.

Uczniowie zainteresowani udzialem w Projekcie wypetniaja kwestionariusz zgloszeniowy
podpisany przez rodzicow/opickundéw prawnych i w wyznaczonym terminie uczniowie
przystepuja do testu pisemnego z jezyka niemieckiego.

Komisja Rekrutacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng majaca na celu sprawdzenie
motywacji, inicjatywy i zainteresowania ucznia Projektem, stopnia jego dojrzalosci spoteczne;j
i samodzielno$ci w zyciu oraz odpornosci na stres.

Rekrutacja w pierwszym etapie selekcji prowadzona jest oddzielnie dla poszczegolnych
zawodow.

W wyniku pierwszego etapu selekcji Komisja Rekrutacyjna na podstawie zebranych danych
tworzy liste rankingowa z nazwiskami 22 ucznidéw z najwyzsza liczba punktow, ktorzy maja
prawo uczestniczenia w zajeciach w ramach przygotowania jezykowo — kulturowo —
pedagogicznego.

Liczba miejsc dla poszczegdlnych zawodow na zajeciach w ramach przygotowania jezykowo—
kulturowo — pedagogicznego przedstawia si¢ nastepujaco:

technik informatyk -5,
technik ustug fryzjerskich -6,
technik logistyk —6,

technik spedytor -5.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany ilosci miejsc dla poszczegdlnych grup zawodowych

na zaj¢ciach w ramach przygotowania jezykowo — kulturowo — pedagogicznego w przypadku
bardzo niskich wynikow osiagnigtych w pierwszym etapie rekrutacji lub ze wzglgdu na
niewielkie zainteresowanie uczniow z w/w grupy zawodowej uczestnictwem w Projekcie.

Podczas pierwszego etapu selekcji do Projektu Komisja Rekrutacyjna bedzie kierowac si¢
oprocz WW. wymogow nastepujacymi kryteriami preferencyjnymi:

a) wynik testu z jezyka niemieckiego,

¢) srednia ocen z przedmiotéw zawodowych na koniec drugiego semestru roku szkolnego
2018/20109,
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d) ocena zachowania ucznia na koniec drugiego semestru roku szkolnego 2018/2019.
17. Komisja Rekrutacyjna nada kazdemu uczniowi punkty zgodnie z ponizsza punktacja:

a) Zachowanie: ocena co najmniej dobra (uczniowie z nizszg oceng z zachowania nie moga brac¢
udzialu w Projekcie)

Zachowanie Liczba punktow

Wzorowe 3 pkt

Bardzo dobre 2 pkt

Dobre 1 pkt

b) $rednia ocen z przedmiotow zawodowych

Srednia ocen (przedzial) Liczba punktow

Powyzej 5,0 5 pkt
4,6-5,0 4 pkt
4,1-45 3 pkt
3,6-4,0 2 pkt
30-35 1 pkt
Ponizej 3,0 0 pkt

¢) wynik testu z jezyka niemieckiego maksymalnie 12 pkt.
d) tacznie do zdobycia jest 20 punktow.

18. W wyniku zsumowania poszczegdlnych punktéw wylonione zostang listy rankingowe
uczestnikéw zakwalifikowanych do udzialu w kursach przygotowawczych.

19. Przy tej samej ilosci punktéw uzyskanych podczas rekrutacji, o miejscu na liscie decyduje
Komisja Rekrutacyjna na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, kolejnym kryterium bedzie
frekwencja na zajeciach szkolnych w ostatnim semestrze poprzedzajacym rekrutacje
do Projektu, nastgpnie najwyzsza ocena zachowania brana w trakcie rekrutacji.

20. O liscie uczestnikow wyjezdzajacych na zagraniczne praktyki decydowa¢ beda wyniki
drugiego etapu selekcji.

21. Drugi etap selekcji przeprowadzony zostanie na podstawie wynikéw z testu obejmujgcego
tresci nauczania zrealizowane na zajgciach przygotowawczych z jezyka niemieckiego
i zajgciach kulturowych oraz uzyskanych za prezentacje multimedialne wykonane przez
uczestnikow na zajeciach kulturowych i frekwencji na zajg¢ciach przygotowawczych.

22. Kazdemu z w/w kryteridow w drugim etapie selekcji Komisja Rekrutacyjna nada punkty
zgodnie z ponizszg punktacija:

a) wynik testu obejmujacego tresci nauczania zrealizowane na zajg¢ciach przygotowawczych
z jezyka niemieckiego i zajeciach kulturowych maksymalnie 40 pkt.,
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23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

b) wynik uzyskany za prezentacj¢ multimedialng maksymalnie 10 pkt.,

¢) frekwencja na zajeciach maksymalnie minus 10 pkt. (minus 1 pkt. za kazdg godzing
nieobecnosci nieusprawiedliwionej i pot punktu za godzing nieobecnosci usprawiedliwionej
na zajeciach przygotowawczych).

d) tacznie do zdobycia jest maksymalnie 50 pkt.
Oceny testu dokonuje prowadzacy zajecia przygotowawcze z jezyka niemieckiego.

Oceny pracy multimedialnej dokonuje zespot sktadajacy si¢ z prowadzacego zajecia
kulturowe oraz Koordynatora Projektu na podstawie wczesniej ustalonych kryteriow.

Szczegotowe kryteria dotyczace drugiego etapu selekcji zostang ogloszone na dwa tygodnie
przed rozpoczeciem tego etapu.

W wyniku drugiego etapu selekcji Komisja Rekrutacyjna na podstawie zebranych danych
( § 4 pkt. 22) ustala 20-osobowg liste rankingowa uczniéw z najwyzsza liczbg punktow
zakwalifikowanych na wyjazd na staze zagraniczne.

Na podstawie wynikow uzyskanych w drugim etapie selekcji przez uczniow, ktorzy ukonczyli
zajecia przygotowawcze, a nie zakwalifikowali si¢ na wyjazd na praktyki zostanie utworzona
liste rezerwowa.

W przypadku, kiedy uczen zakwalifikowany do wyjazdu na praktyki, na skutek zdarzenia
losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania (np. niskiej frekwencji na zajgciach
szkolnych, uwag negatywnych z zachowania itp.) nie moze uczestniczy¢ w projekcie

lub bedzie z niego wykluczony- prawo do tego wyjazdu uzyska osoba z listy rezerwowej
z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

Drugi etap selekcji zostanie przeprowadzony w czterech odrebnych grupach po 5 0s6b
w kazdym zawodzie:

technik informatyk
technik ushug fryzjerskich
technik logistyk

technik spedytor .

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zmiany ilosci miejsc dla poszczegdlnych grup zawodowych
na wyjazd na praktyki ze wzglgdu na bardzo niskie wyniki osiagnigte w drugim etapie
rekrutacji lub z przyczyn organizacyjnych.

W przypadkach spornych uczen moze zwrdécic¢ si¢ do Komisji Odwotawczej ztozonej
z dyrektora szkoly, przedstawicieli Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

Procedura odwotawcza:

Kazdemu uczniowi, ktory zlozyt Formularz Zgtoszeniowy i wszystkie wymagane zatgczniki i
nie zakwalifikowat si¢ do udziatu w projekcie, przystuguje prawo jednokrotnego odwotania
si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w terminie 1 tygodnia od ogloszenia wynikow Uczen
sktada wowczas do Sekretariatu szkoty pisemny wniosek odwotawczy, ktory musi zawierac:
date, dane ucznia, dane szkoty, powod zakwestionowania decyzji Komisji Rekrutacyjnej i/ lub
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wskazanie konkretnych zarzutow o charakterze proceduralnym, jezeli zdaniem ucznia
naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem, podpis ucznia. Komisja odpowie na
wniosek do 5 dni roboczych od ztozenia odwotania.

33. Uczniowie potwierdzajg udziat w Projekcie na zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
i koordynatorem Projektu.

34. Uczniowie, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich takze ich rodzice/opiekunowie prawni,
podpisuja przed wyjazdem na zagraniczny staz umowe o staz wraz z zatgcznikami.

§5
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC KURSU PRZYGOTOWAWCZEGO DO STAZU

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo — Kulturowo-pedagogicznego zorganizowane bgda
w Zespole Szkot Nr 4 w Debicy.

2. Zajecia odbywac sie beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podczas zaje¢¢ uczestnicy otrzymaja miedzy innymi: podreczniki do nauki jezyka
niemieckiego, rozméwki niemieckie, materialy piSmiennicze.

4. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe dla wszystkich osob zakwalifikowanych
w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego.

5. Zaleglosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowiazek uzupetnié
we wlasnym zakresie lub za zgoda prowadzacego zajecia w formie indywidualnych
bezptatnych konsultacji.

6. Nieobecno$¢ na zajeciach usprawiedliwiamy pisemnie u nauczyciela prowadzacego zajecia
w terminie siedmiu dni od daty nieobecnosci.

7. Nieobecnos$¢ na kursie przygotowawczym moze by¢ spowodowana wylgcznie chorobg
lub waznym zdarzeniem losowym.

8. W przypadku przekroczenia limitu wskazanego w pkt. 8 dyrektor szkoty, po indywidualnej
ocenie przestanek nicobecnosci, ma prawo wystapic¢ o zwrot kosztow zwigzanych
ze szkoleniem ucznia w ramach zaje¢ przygotowawczych.

§6
ZASADY MONITORINGU
Uczestnicy zobowigzani sg do:

1. Potwierdzania swojej obecnos$ci na zaj¢ciach przygotowawczych poprzez zlozenie podpisu
na liscie obecnosci.

2.  Wypehiania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu.
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3.
4.
5.

Systematycznego uzupetniania dzienniczkow stazy.
Sporzadzenia raportdow po odbyciu stazu.

Informacje uzyskane od uczestnikow Projektu beda wykorzystywane przez Beneficjenta
w zwigzku z jego obowigzkami sprawozdawczymi z realizacji Projektu i upowszechnianiem
rezultatow Projektu.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Uczestnicy maja obowiazek:

1.

o v M 0w DN

Przestrzega¢ niniejszy Regulamin.

Punktualnie przychodzi¢ na zajecia.

Rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych.
Poddawac¢ si¢ monitorowaniu zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w § 6.
Realizowac¢ zadania zlecone przez opiekunow stazy.

Na biezaco informowa¢ opiekunow przebywajacych z uczniami na stazach o wszelkich
nieprawidlowo$ciach majacych wptyw na realizacje programu stazu.

Przygotowac¢ Raport Uczestnika Stazu.

Uczestniczy¢ po powrocie ze stazu w dziataniach upowszechniajacych rezultaty Projektu
w ramach Programu Erasmus Plus.

Przestrzega¢ Regulaminu pobytu uczniow Zespotu Szkot Nr 4 w Debicy na stazach
zawodowych w Schkeuditz.

§8
ZASADY REZYGNACJI I SKRESLEN Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach poprzez
zlozenie pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji.

Przypadki, o ktoérych mowa w pkt. 1 moga wynikac z przyczyn natury zdrowotnej i nie moga
by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Beneficjent Projektu (ZS Nr 4 w Debicy) zastrzega sobie prawo do skreslenia ucznia z listy
uczestnikow Projektu na uzasadniony wniosek wychowawcy lub Koordynatora Projektu
w przypadku:

nieprzestrzegania przez ucznia niniejszego Regulaminu,
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b)
c)

otrzymania upomnienia lub nagany dyrektora,
skreslenia uczestnika z listy uczniéw Szkoty.

Decyzje o skresleniu osoby z listy 0sob zakwalifikowanych do Projektu w przypadkach,
o ktérych mowa w pkt. 3 niniejszego paragrafu, przedstawia si¢ uczestnikowi Projektu
pisemnie wraz z podaniem powodu. Na jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy
rankingowej.

Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatow
dydaktycznych oraz po indywidualnej ocenie przestanek skreslenia/rezygnacji ucznia,
Dyrektor szkoly ma prawo wystgpi¢ o zwrot kosztow zwigzanych ze szkoleniem ucznia
w ramach zaje¢ przygotowawczych.

Kazdy z Beneficjentow Ostatecznych poinformowany zostanie przed rozpoczeciem danego
kursu o kosztach catkowitych uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia ucznia z listy osob zakwalifikowanych do Projektu,
jego miejsce zajmie osoba z listy rankingowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda przez Beneficjenta,
tj. Zespot Szkot Nr 4 w Debicy.

Szczegdtowe zasady zachowania podczas pobytu na Stazach w Niemczech reguluje:
Regulamin pobytu uczniow Zespotu Szkét Nr 4 w Debicy na stazach zawodowych

w Schkeuditz w ramach Projektu: ,,Uczniowie Kopernika na europejskim rynku pracy-staze
w Niemczech”.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9 wrzes$nia 2019 r.
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